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Covebo, una historia que
continua...

Desde 2001, Covebo ha desarrollado un
modelo de crecimiento centrado en las
personas. La compania nacié en
Nijkerk, en los Paises Bajos, e inicié una
trayectoria marcada por la expansion
y la consolidacién de su presencia a
nivel internacional.

Con el paso de los anos, ese desarrollo
ha consolidado un proyecto sélido y
una presencia cada vez mds amplia
en el dmbito del empleo internacional.
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La expansion de Covebo ha ido
acompafada de una presencia
creciente fuera de los Paises Baijos.
Entre los hitos mds relevantes de ese
recorrido figuran su implantacion en
Espafia hace mds de una décaday la
apertura reciente de Covebo Portugal.

En 2026, la comparia mantiene la
linea de crecimiento que ha definido
su trayectoria desde sus inicios:
conectar talento, generar
oportunidades y reforzar su presencia
en el mercado europeo.
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Proyecto
Latinoamerica

Con mas de diez aios de experiencia en la conexion de
talento europeo con el mercado laboral neerlandés,
Covebo ha desarrollado un conocimiento sélido de las
necesidades de las empresas y de las oportunidades
profesionales vinculadas a los Paises Bajos.

La trayectoria de la companiia en Espafia y Portugal ha Cllltlll'a de CQUipO

permitido identificar una nueva linea de desarrollo en
Latinoamérica, especialmente entre profesionales con
nacionalidad europea, en muchos casos espanola o
portuguesa.

La cohesidn de los equipos forma
parte del desarrollo de entornos de
trabajo sélidos y estables.

Los espacios compartidos y las
dindmicas que favorecen la
colaboracion refuerzan la confianza
entre profesionales y consolidan
una cultura de equipo mds
cohesionada.

Brasil constituye el primer paso estratégico de esta
iniciativa, con potencial de expansién futura a otros paises
del continente. En esta primera fase, el proyecto se centra
en perfiles de soldadura, un dmbito en el que se mantiene
una demanda estable.

En contextos de alta exigencia, ese
tipo de vinculos contribuye a
mejorar la coordinacion, el
compromiso y el sentido de
pertenencia.

La iniciativa refuerza la conexién entre el talento con
acceso al mercado europeo Yy las necesidades actuales del
tejido empresarial neerlandés.
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El sector logistico
neerlandés mantiene el
pulso en el arranque del ano

Durante los primeros meses del aro, el sector
logistico en los Paises Bajos mantiene una
actividad sostenida tras el cierre del periodo de
mayor demanda.

En este contexto, muchas empresas
reorganizan stock, ajustan procesos y
contindan requiriendo perfiles de almacén,
preparaciéon de pedidos, produccién y carretilla
elevadora para sostener el ritmo operativo, lo
que confirma la estabilidad de un sector clave
dentro del mercado neerlandés. et
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COVEBO EN ACCION

COVEBO COVEBO PROGRAMA
PORTUGAL ESPANA ERASMUS
Covebo Portugal inicié su La actividad de Covebo en El programa Erasmus,

actividad el aro pasado con
el objetivo de reforzar la
conexion con el talento
portugués y consolidar una
presencia estable en el
mercado laboral del pais.

Durante su primer afio, la
oficina ha trabajodoenla
creacion de una base de
candidatos con cudlificacion
técnica y compromiso
profesional.

Esparia continGa centrada
en la conexién entre
profesionales cuadlificados y
oportunidades reales enlos
Paises Bajos.

Elmercado laboral espariol
destaca por su nivel de
especializaciéon y experiencio,
un factor que permite
responder ala demanda de
talento técnico e industrial
con perfiles competitivos.

impulsado por Covebo
Esparia, se consolida como
una de las iniciativas mds
relevantes de cada afio.

Através de este proyecto,
estudiantes de formacién
profesional en dreas como
soldadurag, mecdnica o
automocién acceden a
una primera experiencia
en un entorno laboral

€uropeo.
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